


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке заселения, выселения и проживания в 

общежитии СУНЦ НГУ (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Жилищным Кодексом Российской Федерации, действующими 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, уставом НГУ, положением 

о СУНЦ НГУ, локальными актами СУНЦ НГУ. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок предоставления жилых 

помещений (мест) для проживания, порядок вселения и выселения из общежития, 

порядок проживания в общежитии, расположенном по адресу: 630090, 

г. Новосибирск, ул. Пирогова, д. 11/3 (далее – общежитие СУНЦ НГУ, общежитие). 

1.3. Общежитие СУНЦ НГУ предназначено для временного проживания в 

жилых помещениях обучающихся, зачисленных в СУНЦ НГУ на программы 

обучения с проживанием в интернате, в период обучения в соответствии с датами 

начала и окончания учебного года, годовым календарным учебным графиком в 

порядке, установленном данным Положением.  

1.4. В общежитии СУНЦ НГУ в соответствии со строительными нормами и 

правилами предусмотрены: комнаты для проживания мальчиков и девочек 

отдельно; комнаты отдыха и психологической разгрузки; помещения для бытового 

обслуживания (умывальные, постирочные, помещения для сушки одежды и обуви; 

помещения для медицинского обслуживания, иные административно-

хозяйственные помещения). Помещения санитарно-бытового назначения 

выделяются и оснащаются в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, оборудованию и содержанию общежитий.  

Комната для проживания обучающихся в общежитии СУНЦ НГУ должна 

соответствовать санитарно-гигиеническим, техническим и противопожарным 

требованиям и нормам. 

Обучающиеся, проживающие в общежитии СУНЦ НГУ, на время проживания 

обеспечиваются кроватью, постельными принадлежностями (матрац, подушка, 

одеяло, покрывало, наматрасник, простыня, пододеяльник, наволочка), предметами 

общего пользования (стол, стул, шкаф и т.п.). Не допускается использование в 

общежитии мебели, постельных принадлежностей и постельного белья, не 

принадлежащих СУНЦ НГУ. 

Режим дня для обучающихся в общежитии СУНЦ НГУ устанавливается с 

учетом возрастных особенностей обучающихся, в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями и утверждается директором СУНЦ НГУ. 

1.5. Деятельность общежития СУНЦ НГУ осуществляется в целях: 

 создания условий для получения основного общего, среднего общего 

образования обучающимися, проживающими в интернате; 

 создания условий для развития обучающихся, проявляющих способности к 

точным, естественным, гуманитарным и техническим наукам; 

 формирования духовно богатой и интеллектуально развитой личности, 

способной к продолжению образования, овладению профессиональными 

знаниями и навыками в образовательных организациях высшего образования; 



 сохранения и приумножения нравственных и культурных ценностей Российской 

Федерации. 

1.6.  Основными задачами деятельности общежития являются: 

 обеспечение местами проживания обучающихся, зачисленных на программы 

обучения с проживанием в интернате; 

 создание условий для освоения образовательных программ обучающимися, 

проживающими в общежитии; 

 создание условий для обеспечения личностного развития обучающихся, 

проживающих в общежитии, их творческой активности и самореализации; 

 создание условий для реализации воспитательных программ и мероприятий в 

СУНЦ НГУ; 

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, 

проживающих в общежитии; 

 обеспечение выполнения правил внутреннего распорядка в общежитии; 

 обеспечение безопасности обучающихся, проживающих в общежитии. 

1.7. Права и обязанности обучающихся, проживающих в общежитии, 

определяются локальным нормативным актом – правилами внутреннего распорядка 

обучающихся в СУНЦ НГУ (далее – правила внутреннего распорядка), 

действующим наравне с данным Положением. 

1.8. Режим работы общежития утверждается приказом директора СУНЦ 

НГУ и доводится до сведения обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников школы посредством размещения 

информации на информационных стендах в общежитии или иным способом. 

2. Условие и порядок заселение в общежитие СУНЦ НГУ 

2.1. Предоставление мест в общежитии обучающимся, зачисленным на 

обучение по программам с проживанием в общежитии, СУНЦ НГУ осуществляется 

на основании приказа о зачислении обучающегося в СУНЦ НГУ, заявления одного 

из родителей (законного представителя) обучающихся (Приложение) и договора, 

заключенного одним из родителей (законных представителей) с СУНЦ НГУ (с 

указанием прав и обязанностей сторон). 

2.2.  Заселение обучающихся в общежитие СУНЦ НГУ производится на 

основании приказа директора СУНЦ НГУ. Дата заселения обучающегося в 

общежитие СУНЦ НГУ определяется исходя из календарного учебного графика 

СУНЦ НГУ. 

2.3. Размещение обучающихся производится с соблюдением 

установленных санитарных норм и норм действующего законодательства 

Российской Федерации. 

2.4. При заселении обучающегося в общежитие СУНЦ НГУ руководство 

СУНЦ НГУ может в качестве обязательного условия запрашивать дополнительные 

медицинские документы и устанавливать дополнительные санитарно-

эпидемиологические требования. 



2.5. Все обучающиеся, заселяющиеся в общежитие, обязаны: 

 ознакомиться с настоящим Положением, правилами внутреннего распорядка для 

обучающихся СУНЦ НГУ; 

 пройти инструктаж по противопожарной безопасности; 

 пройти иные инструктажи по технике безопасности, определяемые 

распоряжением или приказом директора СУНЦ НГУ. 

2.6. Распределение мест в общежитии СУНЦ НГУ между классами 

производится заместителем директора СУНЦ НГУ по воспитательной работе. 

Распределение мест в общежитии между обучающимися одного класса 

производится тьютором (воспитателем) класса с согласованием с заведующим 

отделом наставничества и воспитательной работы и (или) заместителем директора 

СУНЦ НГУ по воспитательной работе. 

2.7. Регистрация проживающих в общежитии осуществляется в порядке, 

определённом действующим законодательством российской Федерации. 

Организация оформления регистрационного и миграционного учёта лиц, 

проживающих в общежитии, осуществляется паспортистом СУНЦ НГУ, через 

соответствующие инстанции. 

3. Основания и порядок выселения из общежития СУНЦ НГУ 

3.1. Выселение обучающихся из общежития СУНЦ НГУ происходит: 

 на период зимних и летних каникул в соответствии с календарным учебным 

графиком СУНЦ НГУ; 

 при окончании обучения или отчислении обучающегося. 

3.2. Выселение обучающегося из общежитий СУНЦ НГУ возможно в 

случаях: 

 нарушения Правил внутреннего распорядка для обучающихся СУНЦ НГУ; 

 по заявлению родителей/законных представителей обучающихся; 

 по медицинским показаниям. 

3.3. Выселение обучающегося из общежития СУНЦ НГУ производится на 

основании приказа директора СУНЦ НГУ. 

3.4. Обучающийся СУНЦ НГУ, выселяемый на основании приказа 

директора, освобождает место в общежитии в течение 3 дней со дня издания приказа. 

3.5. Тьютор (воспитатель) класса (или сотрудник, его заменяющий) в день 

издания приказа уведомляет родителей (законных представителей) выселяемого 

обучающегося в письменной форме, посредством телефонограммы или иным 

способом. При выселении обучающихся на период зимних и летних каникул, а также 

при окончании обучения и (или) отчислении уведомление родителей (законных 

представителей) обучающихся о выселении из общежития не требуется. 

3.6. При выселении обучающихся из общежития, обучающиеся обязаны 

сделать уборку своей комнаты и общих мест блока, вывезти все свои личные вещи, 

сдать предоставленные во временное пользование материальные ценности 

администратору хозяйственного отдела в день выезда. 

3.7. При отчислении обучающихся из СУНЦ НГУ (в том числе по окончании 

обучения) проживающие освобождают общежитие в течениие 3 (трех) дней, 

иностранные граждане в течение 3 (трех) дней с даты выхода приказа об отчислении. 



3.8. В течение учебного года допускается временное выбытие из общежития 

обучающегося по заявлению родителя (законного представителя) по согласованию 

с тьютором и заведующим отделом наставничества и воспитательной работы СУНЦ 

НГУ. 

4. Права и обязанности сторон. 

4.1. Обязанности руководства СУНЦ НГУ: 

 общее руководство работой в общежитии по укреплению и развитию 

материальной базы, созданию условий по безопасности проживающих, 

организации бытового обслуживания проживающих в общежитии возлагается 

на руководство СУНЦ НГУ; 

 создание необходимых условий для проживания, самостоятельных занятий и 

отдыха обучающихся, а также для организации внеучебной работы и 

проведения культурно-массовой, спортивной и физкультурно-

оздоровительной работы; 

 обеспечение обучающихся жилыми помещениями в общежитиях при наличии 

соответствующего жилищного фонда; 

 комплектование общежития мебелью, оборудованием, постельными 

принадлежностями; 

 предоставление проживающим в общежитии необходимых коммунальных 

услуг; 

 обеспечение необходимого теплового режима и освещенности во всех 

помещениях общежития в соответствии с санитарными требованиями и 

правилами охраны труда, 

 своевременное проведение капитального ремонта и текущего ремонта 

общежития, 

 обеспечение на территории общежития охраны и соблюдение установленного 

пропускного режима и противопожарного режима. 

4.2. Воспитательная работа с обучающимися, контроль за проживанием в 

общежитии СУНЦ НГУ осуществляется тьюторами и воспитателями 

круглосуточно. 

4.3. Взаимоотношения обучающихся, проживающих в общежитии, с 

педагогическими работниками и административным персоналом строятся на основе 

уважения человеческого достоинства. Применение к проживающим в общежитии 

обучающимся методов физического и психического воздействия недопустимо. 

4.4. Материальную ответственность за ущерб, причиненный проживающим 

в общежитии, имуществу СУНЦ НГУ, несут родители (законные представители) 

обучающихся в соответствии с действующим законодательством. 

4.5. Обучающиеся, проживающие в общежитии СУНЦ НГУ, имеют право на: 

 безопасные условия проживания с соблюдением санитарно-гигиенических 

норм; 

 личное пространство и неприкосновенность; 

 хранение личных вещей, разрешенных в соответствии с Правилами внутреннего 

распорядка в СУНЦ НГУ; 

 пользование общими помещениями в установленном порядке; 

 пользование предметами общего пользования в установленном порядке; 



 медицинскую помощь, соблюдение режима лечения при медицинских 

показаниях; 

 защиту персональных данных и ограничения доступа посторонних лиц к личной 

информации; 

 ограничение доступа лиц, не являющихся сотрудниками СУНЦ НГУ, в комнаты 

для проживания обучающихся, за исключением особых случаев в соответствии 

с действующим законодательством; 

 своевременное уведомление о выселении; 

 защиту интересов и обращение с жалобами. 

4.6. Обучающиеся, проживающие в общежитии СУНЦ НГУ, обязаны: 

 бережно относиться к имуществу, предоставляемому им в общее и 

индивидуальное пользование в общежитии СУНЦ НГУ.; 

 выполнять правила внутреннего распорядка для обучающихся СУНЦ НГУ; 

 соблюдать установленный режим дня; 

 выполнять работу по самообслуживанию, направленную на поддержание 

надлежащего санитарного состояния жилых помещений и территории, в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

 выполнять требования сотрудников СУНЦ НГУ; 

 своевременно информировать тьюторов, воспитателей о намерении оформить 

временное выбытие из общежития, предоставлять требуемые в данном случае 

документы; 

 незамедлительно информировать сотрудников СУНЦ НГУ о чрезвычайных 

ситуациях, замеченных угрозах, случаях нарушения действующих правил и 

норм. 

4.7. Сотрудники СУНЦ НГУ, выполняющие должностные обязанности в 

общежитиях, имеют право: 

 на безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством; 

 на защиту от оскорблений, угроз и физического воздействия со стороны 

проживающих или их представителей; 

 требовать принятия мер в отношении проживающих при нарушении данного 

Положения (вплоть до выселения нарушителей); 

 на доступ в жилые помещения и помещения общего пользования для 

выполнения должностных обязанностей в установленном порядке. 

4.8. Сотрудники СУНЦ НГУ, выполняющие должностные обязанности в 

общежитиях, обязаны: 

 содержать помещения общежития и прилегающую территорию в надлежащем 

состоянии в соответствии с установленными санитарными правилами и 

нормами; 

 укомплектовывать общежитие мебелью, оборудованием, постельными 

принадлежностями и другим инвентарем в соответствии с установленными 

нормами; 

 своевременно проводить ремонт помещений общежития, инвентаря, 

оборудования; 

 организовывать заселение и выселение обучающихся в установленном порядке; 

 вести ежедневный учет обучающихся, проживающих в общежитии СУНЦ НГУ; 



 своевременно информировать обучающихся, проживающих в общежитии 

СУНЦ НГУ, о правилах и нормах, регулирующих вопросы проживания в 

общежитии; 

 предоставить проживающим возможность пользоваться комнатами отдыха и 

психологической разгрузки; помещениями и оборудованием для сушки одежды 

и обуви; помещениями и оборудованием для стирки и глажки личных вещей, 

другими имеющимися условиями для решения коммунально-бытовых задач в 

установленном порядке; 

 по медицинским показаниям временно отселять обучающихся, проживающих в 

общежитии, в изолятор, в медицинское учреждение или по месту жительства 

родителей (законных представителей); 

 осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и культурно-бытовых 

условий в общежитии, в том числе с учетом предложений обучающихся, 

проживающих в общежитии СУНЦ НГУ; 

 переселять обучающегося в другую комнату по решению руководства СУНЦ 

НГУ в случае необходимости, в том числе в случае проведения ремонтных работ, 

устранения неисправностей оборудования и инженерных систем, возникновения 

непредвиденных ситуаций; 

 обеспечивать контроль доступа в общежитие СУНЦ НГУ и соблюдение 

установленного пропускного режима; 

 обеспечивать соблюдение данного Положения и правил внутреннего распорядка 

в общежитии СУНЦ НГУ; 

 пресекать нарушения со стороны обучающихся, проживающих в общежитии 

СУНЦ НГУ, и лиц, временно присутствующих в общежитии СУНЦ НГУ; 

 своевременно информировать руководство СУНЦ НГУ о ходе воспитательной, 

учебной и административно-хозяйственной работы в общежитиях СУНЦ НГУ. 

 незамедлительно информировать руководство СУНЦ НГУ о чрезвычайных 

ситуациях, замеченных угрозах, случаях нарушения действующих правил и 

норм. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

утверждается приказом директора СУНЦ НГУ. 

5.2. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в 

установленном законом порядке: 

 по инициативе руководства СУНЦ НГУ; 

 в случае изменения законодательной базы; 

 по решению Ученого совета СУНЦ НГУ. 

5.3. Положение принимается на неопределенный срок. до принятия новой 

редакции. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу 

5.5. Обучающиеся и их родители (законные представители) ознакомляются с 

данным Положением при зачислении обучающихся в СУНЦ НГУ на программы 

обучения с проживанием в общежитии. Ознакомление с данным Положением 



подтверждается родителем (законным представителем) обучающегося при 

подписании договора с СУНЦ НГУ. 

5.6. Сотрудники СУНЦ НГУ ознакомляются с данным Положением при 

трудоустройстве. 


